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Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bu ders, is diinyasina hazirlik stirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedeflemektedir. Ders kapsaminda, 6grencilerin kisilik 6zellikleri, ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
becerileri agisindan kendilerini tanimasi ve kendi kariyer stireglerini planlayabilmesi amaglanmaktadir. Ayrica is diinyasini, farkl sektérleri ve bu sektdrlerin gereksinimlerini taniyarak, 6grencilerin kendilerini ilgili
sektorlerin gereklilikleri dogrultusunda gelistirmeleri beklenmektedir.

Dersin igerigi:
Bu derste, 6grencilere kariyer siiregleriyle ilgili ayrintili bilgi verilmesi ve 6grencilerin ilgi alanlarina uygun alanlarda kariyer stireglerini planlamalari noktasinda yardimci materyallerin sunulmasi planlanmaktadir.
Ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimasi amaciyla zeka, kisilik, beceri, degerler ve yetenek konular kariyerle iliskileri agisindan ele alinacaktir. is yasamina hazirlik siirecinde énem arz eden temel iletigim
becerileri, diksiyon ve beden dili, 6z gegmis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri gibi konular islenecektir. is hayatina hazirlik siirecinde kendilerini gelistirecek akademik faaliyetler 6rn. Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Programlari) hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Bunlara ek olarak, farkh sektorlerle (kamu, 6zel, akademi vb.) ilgili bilgi verilerek, 6grencilerin kendilerini bekleyen is hayatiyla ilgili farkindalik kazanmasi
planlanmaktadir.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Isik Ates Kiral https://sayfam.btu.edu.tr/ates.kiral ates.kiral@btu.edutr
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari 1 Btl ekampds sitesinden indirilebilir.

Kaynaklan 1 Bozdogan, D. (2022). Kariyer Planlama (2. Baski). E- kitap<BR>Erdogmus, N. (2021). Teoride ve Uygulamada Kariyer (2. Baski). Nobel yayinlari:

Dokiimanlar 1 Ankara<BR>Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme (1. baski). Pegem Akademi: Ankara<BR>Aytag, S. ve Keser, A. (2017). Galisma Yasaminda Kariyer
Odevler : (3. baski). Umuttepe Yayinlar: Kocaeli<BR>Yena, D. J. (2020). Career Directions: New Paths to Your Ideal Career. 7th Ed., McGraw Hill Education: New

Sinavlar 1 York<BR>Blackett, K. B. (2019). Career Achievement: Growing Your Goal. 3rd Ed., McGraw Hill Education: New York

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 50 Alan Bilgisi : 50

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
Kariyer planlama dersi neden énemlidir?Kariyer Merkezi nedir?CBIKO Projelerinin tanitimiKariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, Ulusal

! Staj Programi

2 Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin agiklanmasi.

3 Zeka ve kisilik nedir?Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?

4 Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari nelerdir?Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir?Ince beceriler ve teknik beceriler
nedir?Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci vardir?

5 1s yasamina dair degerleriniz ve beklentileriniz nelerdir?Kariyer planlama déngiisiiniin asamalari nelerdir?

6 Universite hayati boyunca 6grencilerin kariyerlerine katki saglamak igin yapabilecekleri faaliyetlerin aciklanmasi.(Akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)

7 Dikkat geken bir 6zgegmis ve kapak yazi nasil hazirlanir?Yetenek Kapisi'nda 6zgegmis hazirlamak

8 Is gériismesine hazirlik stireciMiilakat esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

9 Kamu sektorli galisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere tniversite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

10 Ozel sel(tbr calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere tniversite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

1 Akademisyenler?n kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve &grencilere tiniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

12 Sivil toplum kuruluslan faaliyetleri ve géndilli galisma olanaklari. Sivil toplum kurulusu galisanlarindan égrencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

13 Is hayatina atilmis mezun mezunun davet edildigi bir sdylesi gerceklestirilmesi

14 Bu derste 8grenciler Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazirlanmis olan degerleme formu ile dersi

degerlendirecektir.

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
INS0101 Insaat Miihendisligine Girig

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Agiklama

001 Giiglii yonlerini kesfedebilir, misyonunu ve vizyonunu olusturabilir, kariyerini planlayabilir ve gézden gegirebilmektedir.
002 Farkli meslekleri arastirip, egitim gereksinimlerini ve is imkanlarini bulabilmektedir.

003 1lgi duydugu mesleklerin calisma ortamlarini ve giinliik is akislarini 6ngérebilmektedir.

004 Hedeflerini belirler, akillica bir plan olustur, uygulamaya koyar ve sonug gikarabilmektedir.

005 Farkli segenekleri degerlendirerek en uygun karari verip, risk alma ve sorumluluk alma becerilerini gelistirebilmektedir.
006 Etkili bir 6zgegmis ve 6n yazisma hazirla, kendini en iyi sekilde aktarabilmektedir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi.

P02 Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formdile etme ve g6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

P03 Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya Uriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama
becerisi.

P04 Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanma becerisi.
P05 Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.



P06

Disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde galisabilme becerisi; bireysel galisma becerisi.

P07 Tirkge s6zlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazil raporlar anlama, tasarim ve (retim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik
ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.
P08 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.
P09 Etik ilkelerine uygun davranma , mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
P10 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; strdurulebilir kalkinma hakkinda bilgi.
P11 Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve giivenlik Gzerindeki etkileri ve gagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik g6ziimlerinin
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi
Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %0 Ders Suresi 14 1 14
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suresi 8 1 8
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 1 %50 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 1 %50 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Yo .
P 100 Proje 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavi 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi icin Calisma Siiresi 0 0 0
Ara Sinav icin Calisma Siiresi 0 0 0
Toplam is Yiikii 30
AKTS Kredisi 1

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Duizeyi: 1: Gok Digiik 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek

601
602
603
604
605
606
Total

1

fo2] IS IS PSR (U (P

PO1|P02 | P03 P04 PO5| P06 (P07 P08 P09 P10 P11 Total

1 1 1 1 1 5 1 1 5 3 21
21
21
21
21
21
126

DI
IR
(o) R T A
Ol |r|Rkr|R|~
Ol |r|Rkr R~

(SN G R, e,
o> ) TSN ISP IV U U
I I

(S LS R, e,

Wiww w w

w
o
N
[oe]




